
基礎項目による現状把握

１．採用した労働者に占める女性労働者の割合

２．男女の平均継続勤務年数の差異

令和２年度

３．労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間（健康管理時間）の状況

令和２年度

処遇 部署 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 平均

事務局 0.2 0.0 0.4 0.4 0.5 0.9 0.9 0.5 0.4 0.3 0.4 0.4 0.4

福祉センター 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

包括支援センター 0.2 9.1 2.0 1.1 1.0 0.0 0.0 0.1 1.5 0.9 0.3 1.2 1.4

訪問介護 6.3 3.9 5.8 7.3 6.7 8.3 8.3 7.7 8.5 5.0 7.3 6.9 6.8

ゆとりーむ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.1

認知症地域支援事業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1

事務局 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

包括支援センター 0.0 0.1 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 0.1 0.3 0.1 0.3 0.2 0.1

LSA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1

ゆとりーむ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.3 0.2

通所介護 1.0 1.0 2.0 1.0 2.0 1.0 1.0 2.0 1.0 4.0 1.0 1.0 1.5

居宅介護 0.0 0.7 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.5 0.0 0.2

障害福祉サービス 12.3 10.6 10.9 8.5 9.9 14.4 14.4 15.1 10.9 6.6 9.8 8.9 11.0

憩の家 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1

子育てひろば 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

生活支援Co. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

事務局 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

福祉センター 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

包括支援センター 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

居宅介護 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

生活福祉資金 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ゆとりーむ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0

ふれ健 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.1 0.2 0.0 0.1

通所介護 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

訪問介護 2.0 1.7 2.1 1.8 2.4 2.3 2.3 2.0 2.2 1.3 1.5 1.4 1.9

憩の家 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1

子育てひろば 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ファミサポ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

一本松 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

福祉バス 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

外出支援事業 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

４．管理職に占める女性労働者の割合
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